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La mission del Career Service

• La mission del Career Service di Sapienza è di facilitare l’ingresso nel 

mondo del lavoro di studenti e laureati, in coerenza con le loro attitudini e 

aspirazioni, facendo leva su una fitta e qualificata rete di collaborazioni con 

imprese, enti, istituzioni.

• A tale scopo Il Career Service

– offre agli studenti e ai laureati (entro i 24 mesi) conoscenze, strumenti, servizi 

per l’orientamento al mercato del lavoro, formazione atta a migliorare 

l’employability, occasioni di incontro con i futuri employer e concrete opportunità 

professionali di tirocinio e di lavoro

– organizza una fitta e qualificata rete di collaborazioni con imprese, enti, 

istituzioni, che partecipano attivamente al processo di orientamento, 

formazione, reclutamento

– gestisce le piattaforme di incontro tra domanda e offerta di lavoro, Job 

Teaser e TSP Sapienza

• Il Career Service opera in stretta sinergia con le Facoltà, i Dipartimenti, le 

associazioni studentesche e le altre strutture dell’Ateneo per promuovere 

iniziative di orientamento e placement coinvolgendo tutte le componenti 

dell’Ateneo.



o Complessità - Ampiezza del campo d’azione

o Circa 10.000 laureati triennali e 10.000 laureati magistrali l’anno

o 11 Facoltà, 58 Dipartimenti, oltre 310 corsi di Laurea

o Diversità delle esigenze delle varie componenti dell’Ateneo

o Diversità delle esigenze dei molteplici e variegati portatori di interessi (imprese, 

istituzioni, enti, etc.)

o Opportunità – Enorme bacino multidisciplinare di talenti e di 

competenze 

Sapienza per il Placement



Le Macro Aree di Intervento

1. ORIENTAMENTO AL LAVORO

2. SVILUPPO DELLA EMPLOYABILITY

3. TIROCINI ED ESPERIENZE FORMATIVE

4. COLLOCAZIONE PROFESSIONALE

5. TARATURA ED INNOVAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI

• Le aree di intervento sono le seguenti

https://www.uniroma1.it/it/pagina/career-service

https://www.uniroma1.it/it/pagina/career-service


Orientamento al lavoro e Formazione per l’Employability

• Seminari, webinar e workshop per conoscere e 

interpretare il mondo del lavoro, prepararsi all'inserimento 

nel sistema produttivo ed apprendere strumenti utili  per la 

ricerca di una occupazione. 

• Le attività prevedono approfondimenti su tematiche di 

orientamento al lavoro, employability e competenze 

trasversali.

• Gli eventi possono svolgersi in presenza, presso le sedi 

dell’Ateneo, oppure online su Zoom (webinar)

• Per partecipare, è necessario prenotarsi su Jobteaser, dopo aver 

consultato il calendario delle iniziative in programma, consulta il 

catalogo Competenze trasversali, di orientamento al lavoro e 

imprenditoriali: https://www.uniroma1.it/it/pagina/catalogo-delle-

competenze-trasversali-di-orientamento-al-lavoro-e-imprenditoriali

https://www.uniroma1.it/it/pagina/career-service
https://www.uniroma1.it/it/pagina/catalogo-delle-competenze-trasversali-di-orientamento-al-lavoro-e-imprenditoriali


I servizi di Orientamento al lavoro | Webinar e Laboratori 

Vengono realizzati seminari, workshop, laboratori per conoscere e 

interpretare il mondo del lavoro, prepararsi all'inserimento nel sistema 

produttivo ed apprendere strumenti utili  per la ricerca di una occupazione. 

❖ ORIENTAMENTO AL LAVORO sono compresi gli eventi del ciclo “Focus Professioni”, “Ne 

parliamo con” e “Aspettando Sapienza Career Days” 

❖ SOFT SKILLS sono comprese le iniziative di formazione sulle competenze trasversali 

maggiormente richieste dal mercato del lavoro

❖ STRUMENTI PER L’EMPLOYABILITY sono compresi gli eventi ideati per supportare studenti e 

laureati nei processi di selezione

Circa 90 eventi ogni anno!!! Gli eventi possono svolgersi in presenza oppure online

VIP: Il programma delle iniziative è pubblicato sul catalogo Competenze trasversali, di 

orientamento al lavoro e imprenditoriali: https://www.uniroma1.it/it/pagina/catalogo-

delle-competenze-trasversali-di-orientamento-al-lavoro-e-imprenditoriali

Per partecipare occorre prenotarsi sulla piattaforma JobTeaser.

https://www.uniroma1.it/it/pagina/career-service
https://www.uniroma1.it/it/pagina/catalogo-delle-competenze-trasversali-di-orientamento-al-lavoro-e-imprenditoriali


I servizi di Orientamento al lavoro | Webinar e Laboratori 

CAREER LAB: LABORATORI PRATICI

I laboratori sono a numero chiuso e si svolgono in presenza

❖La definizione dell’obiettivo professionale

❖Officina del CV

❖LinkedIn

❖Ricerca attiva del lavoro e piano d'azione

❖Prove pratiche di colloquio

❖Team Working

❖Assessment

❖Costruire il modello personale di carriera

❖Public Speaking

Attraverso incontri in presenza con le orientatrici del Career 

Service, gli studenti e neolaureati avranno la possibilità di 

partecipare ad attività di gruppo, e di mettersi alla prova con 

esercitazioni pratiche, role play e compiti a loro assegnati. 



I servizi di Orientamento al lavoro | Consulenze individuali

GLI ESPERTI DEL CAREER SERVICE EFFETTUANO CONSULENZE ONE TO ONE PER:

COLLOQUIO DI ORIENTAMENTO

per un confronto sull’obiettivo professionale 

e il percorso di carriera più in linea 
con le proprie aspirazioni

CV CHECK

per una revisione e analisi del curriculum e 

della lettera motivazionale

BILANCIO DI COMPETENZE

per l'individuazione dei propri punti di forza 

attraverso  una ricognizione delle conoscenze, 

delle abilità, delle potenzialità e attitudini

Circa 1.000 consulenze individuali ogni anno!!!



I servizi di Placement

L’incontro tra domanda e offerta di lavoro è favorito dalla realizzazione di 

eventi di Recruitment, secondo due formati:

•Sapienza Career Days. Gli studenti incontrano imprese, enti, istituzioni 

nell’ambito di grandi eventi, organizzati sia a livello di Ateneo che per le 

singole Facoltà.
– 1 grande evento Sapienza Career Days di Ateneo l’anno

– 4 eventi Sapienza Career Day dedicati alle singole Facoltà l’anno

•Eventi Recruitment con le singole imprese. (circa 60 ogni anno)     L’impresa 

incontra studenti/laureati secondo diversi formati:
– Presentazioni aziendali (l’azienda, le professioni, le opportunità di lavoro e tirocinio)

– Recruitment day (assesment, colloqui selezione, business game, testimonial day etc.)

La programmazione degli eventi di Recruitment è consultabile sul sito del Career 

Service

https://www.uniroma1.it/it/pagina/eventi-di-recruiting-e-placement

https://www.uniroma1.it/it/pagina/career-service
https://www.uniroma1.it/it/pagina/eventi-di-recruiting-e-placement


I Servizi di placement | Sapienza Career Days 

SAPIENZA CAREER DAYS di Ateneo, di Area disciplinare, di Facoltà

Orientamento al lavoro
Seminari sulle tecniche e gli 

strumenti più diffusi per la 

ricerca di lavoro

I talenti Sapienza incontrano le imprese
Presentazioni aziendali per conoscere tutte le 

opportunità professionali disponibili

Imprese/enti/istituzioni presenti con i 

loro stand
Possibilità di incontrare i referenti aziendali e 

istituzionali e consegnare il proprio curriculum

Sapienza Career 

Days di Ateneo 

19 e 20 marzo 

2025



I Servizi di placement | Eventi di recruiting

INCONTRI CON LE IMPRESE 

❖ RECRUITING DAY

❖ PRESENTAZIONI AZIENDALI

❖ ASSESSMENT E BUSINESS GAME

Scoprire le opportunità di carriera, l’iter di 

selezione e accedere direttamente ai colloqui

conoscitivi delle aziende partner

Circa 60 eventi ogni anno !!!

Gli eventi possono svolgersi in 

presenza oppure online su Zoom



Le partnership

• Il sistema Placement Sapienza è basato su una fitta rete di relazione 

con imprese, enti, istituzioni che partecipano a vario titolo.

1. Presenza sui portali Job Teaser e 

TSP Sapienza con presentazioni 

aziendali e proposte di opportunità di 

tirocinio e di lavoro

2. Partecipazione agli eventi di 

recruitment (Recruitment day 

monoazienda; Career Days di 

Ateneo e di Facoltà) 

3. Erogazione di workshop e seminari 

di orientamento al lavoro e di 

formazione per l’employability

4. Partecipazione alla Consulta 

Sapienza per il Placement 

5. Contributo alla taratura ed 

innovazione dei percorsi formativi



Le partnership

La Consulta
- 36

Le Imprese Convenzionate
- Oltre 110

Le imprese presenti nei portali
- Job Teaser: oltre 2.000

- TSP: oltre 10.000

Le Istituzioni



Progetto speciale 

Employability Lab un ponte verso il tuo futuro professionale

• È un innovativo percorso di orientamento professionale realizzato in 

collaborazione con il Dipartimento di Psicologia Sapienza.

• Ha l’obiettivo di:

– prendere consapevolezza delle proprie risorse, caratteristiche personali, attitudini e 

del contesto di riferimento;

– definire un piano di azione per la ricerca del lavoro;

– avviare il percorso di sviluppo professionale.

• È rivolto a laureandi/ neolaureati Sapienza che sentono la necessità di 

orientarsi per un efficace inserimento nel mondo del lavoro. 

• Le attività dell’Employability Lab si articolano in fasi:

1. Webminar informativi;

2. Workshop esperienziale in gruppo;

3. Percorso di sviluppo individuale.

• Coloro che completeranno il percorso otterranno l’Open Badge

“Employability Lab” da inserire nel proprio CV e sul profilo LinkedIn.



Progetto speciale

Mentorship - Talenti in corso

UN PROGRAMMA GRATUITO DI CONSULENZA INDIVIDUALE

(MENTORSHIP) VOLTO A FORNIRE GUIDA E SOSTEGNO

NELLA FASE DI AVVIO DELLA CARRIERA

I MENTORS SONO ALTI PROFESSIONISTI CHE METTONO A

DISPOSIZIONE DEI GIOVANI LA LORO ESPERIENZA

IL PROGRAMMA SI ARTICOLA IN COLLOQUI SETTIMANALI

DELLA DURATA DI 2 ORE PER UN PERIODO DI TRE MESI, IN

REMOTO O IN PRESENZA, TRA MENTOR E MENTEE

LE TIPICHE AREE DI INTERVENTO SONO:
✓ comprensione e sviluppo delle proprie risorse e 

attitudini

✓ comprensione dei meccanismi e degli strumenti per 

l’ingresso nel mondo del lavoro

✓ progettazione e avvio di attività professionali in proprio 

o di nuova impresa

✓ ricerca primo impiego



Bandi tirocini emessi da Enti e Istituzioni  

Il Career Service promuove e 

diffonde i bandi che offrono 

opportunità di selezione presso le 

più importanti Istituzioni operanti nel 

nostro Paese

Tali bandi hanno l’obiettivo di 

favorire l’integrazione delle 

competenze maturate dai tirocinanti 

nei percorsi di studio universitario 

con quelle che si possono acquisire 

attraverso un’esperienza all’interno 

di un’organizzazione e orientare le 

future scelte professionali dei 

tirocinanti.



Open Badge Sapienza

Coloro che partecipano alle attività del Career Service, con un determinato 

numero di ore di impegno, possono ottenere un Open Badge che certifica 

l’acquisizione di Career Management Skills.

Che cos’è un Open Badge?

È una certificazione digitale delle competenze, riconosciuta a livello internazionale. 

Può essere usato nei curricula elettronici e inserito sul profilo LinkedIn per comunicare agli employer, in 

modo sintetico e credibile, che cosa hai appreso, in che modo e con quali risultati.

Open Badge Career Management Skills

Il/la titolare di questo Badge ha partecipato ad iniziative per lo 

sviluppo delle Career Management Skills (CMS) acquisendo 

strumenti e metodologie per elaborare un progetto professionale che 

tenga conto delle proprie aspirazioni e dei contesti produttivi di 

riferimento e per impostare una strategia di ricerca del lavoro efficace.



Inontro domanda e offerta di lavoro

La piattaforma Jobteaser

Studenti e laureati possono:

✓ creare il proprio profilo per presentarsi ai recruiter

✓ conoscere le caratteristiche e i valori di aziende, 

enti ed istituzioni 

✓ candidarsi alle opportunità di lavoro in Italia e 

all’estero

✓ prenotarsi per una consulenza individuale

✓ scoprire gli eventi e iscriversi per partecipare

✓ ricevere newsletter settimanali

Il portale Jobteaser è la 

piattaforma per il placement e 

l’orientamento al lavoro adottata 

dalla Sapienza per agevolare 

l’inserimento lavorativo dei propri 

studenti e laureati. 



Stage e Tirocini

La piattaforme informatica TSP Sapienza

• Gli studenti e i laureati Sapienza possono attivare tirocini curriculari ed 

extracurriculari attraverso la piattaforma informatica TSP Sapienza.

• Effettua il login con le credenziali di Ateneo e accedi al servizio cliccando sul 

seguente link: https://uniroma1.tsp.esse3.cineca.it/pub/main-page

• Il gestionale offre la possibilità a studenti, laureandi e laureati della Sapienza di:

– ricercare le opportunità di tirocinio curriculari ed extracurriculari indirizzate 

direttamente al proprio corso di studi e candidarsi online 

– contattare le aziende per inviare una candidatura spontanea

Per assistenza sulla piattaforma TSP Sapienza scrivi a: tirocini@uniroma1.it

https://www.uniroma1.it/it/pagina/career-service
https://uniroma1.tsp.esse3.cineca.it/pub/main-page
mailto:tirocini@uniroma1.it


La comunicazione del Career Service

- Sito web Career Service (sezione all’interno del sito di Ateneo)

- Pagine social: LinkedIn (circa 12.800 follower), Facebook (circa 11.800 follower), X.

- Piattaforma JobTeaser (oltre 2.000 imprese e 20.000 studenti iscritti)

- Newsletter personalizzata Job Teaser

- Mailing targettizzati su laureandi/laureati

- Roadshow presso le Facoltà 

- Presenza del Career Service negli eventi di Recruiting

https://www.uniroma1.it/it/pagina/career-service

https://www.uniroma1.it/it/pagina/career-service


Contatti del Career Service

• placement@uniroma1.it

per la stipula di partnership con le imprese, i servizi e le iniziative di 

recruitment per studenti e laureati (eventi e career days)

• tirocini@uniroma1.it

per assistenza sulla piattaforma TSP Sapienza (registrazione, compilazione 

del CV, candidatura e/o autocandidatura per l'attivazione del tirocinio)

• jobteaser.sapienza@uniroma1.it

per assistenza e supporto sulla piattaforma Jobteaser (registrazione, 

compilazione del CV, prenotazione agli eventi di placement, candidatura alle 

opportunità di lavoro)

• orientalavoro.sapienza@uniroma1.it

per i servizi e le iniziative di orientamento al lavoro

• Sito web: www.uniroma1.it/it/pagina/career-service

• LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/careerservicesapienza/

• Anche su FB, X e Youtube

• Sede: Edificio di Giurisprudenza vicino al Rettorato (CU002)

mailto:placement@uniroma1.it
mailto:tirocini@uniroma1.it
mailto:jobteaser.sapienza@uniroma1.it
mailto:orientalavoro.sapienza@uniroma1.it
http://www.uniroma1.it/it/pagina/career-service
https://www.uniroma1.it/it/pagina/career-service
https://www.linkedin.com/company/careerservicesapienza/

