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Ci conosci?

Video!



https://www.youtube.com/watch?v=GNW3tXyBeJY
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Il Gruppo BCC lIccrea
e Il maggiore gruppo bancario
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cooperativo italiano

N

E I'unico gruppo bancario nazionale
a capitale interamente italiano.

Il Gruppo si e costituito il 4 marzo 2019
nellambito della riforma del Credito
Cooperativo italiano

(legge n. 49 del 2016 e successive modifiche).

Raccoglie I'eredita di sessant’anni di storia,
guando nel 1963 i rappresentanti di 190 Casse
Rurali si riunirono per costituire I'lstituto

di Credito delle Casse Rurali e Artigiane.

La riforma ha previsto I'obbligo per tutte le
BCC di aderire ad un gruppo bancario
cooperativo, figura del tutto nuova nel
panorama bancario italiano ed europeo.
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Il radicamento sul territorio
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Le BCC si ispirano ai principi fondanti del Credito Cooperativo: cooperazione, mutualita, localismo.

Contribuiscono al benessere delle comunita e allo sviluppo economico e culturale dei propri territori,
attraverso un’azione attiva di responsabilita sociale.

Promuovono lo sviluppo della cooperazione e I'educazione al risparmio e alla previdenza, nonché la
coesione sociale e la crescita responsabile e sostenibile dei territori nei quali operano.

Si distinguono per il proprio orientamento sociale e per la scelta di costruire il bene comune.
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Barbara Vantaggi

Professoressa di METODI MATEMATICI
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Presidente CdS LM-16 Finanza e Assicurazioni
Sapienza Universita di Roma




Xcorso di allenamento

Modulo 2
_______________ 5>
T L'assessment center: ----
Modulo1 . affrontare le prove individuali '\_
La selezione del personale e di gruppo con serenita \
\

candidarsi in modo mirato

per essere «visibili» ,
4.12.2023 sala Lauree ore 8:30)

7.12N2023 E Iaure ore 14:00 ;
v # m o f il Modulo§

Il colloquio di selezione:

raccontarsi in modo efficace
14.12.2023 Aula 8b gre 14:00

Modulo 4

Lo sviluppo delle capacita: ;
allenare i propri comportamenti !

@ GRUPPO BCC per essere efficaci
ICCREA 18.12.2023 Presso Gruppo Bcc Iccrea ore 9 30
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Programma COorso

Modulo 1 -4.12.2023 sala Lauree ore 8:30

La selezione del personale:
candidarsi in modo mirato per essere «visibili»

Modulo 2 - 7.12.2023 sala Lauree ore 14:00

L’assessment center:
affrontare le prove individuali e di gruppo con serenita

Modulo 3 - 14.12.2023 Aula 8b ore 14:00

Il colloquio di selezione:
raccontarsi in modo efficace

Modulo 4 - 18.12.2023 Presso Gruppo Bcc lccrea ore 9.30

Lo sviluppo delle capacita:
allenare i propri comportamenti per essere efficaci

@ GRUPPO BCC
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Link di prenotazione

Gli studenti immatricolati entro I'anno accademico 2022-23 possono prenotarsi al ciclo di
seminari.

Il ciclo di seminari comporta lI'acquisizione di CFU 3 di Altre attivita formative (qualora siano
presenti nel percorso formativo)

docs.google.com/forms/d/1gYKKIkzIWIPVan70QplcQ Es0O3zCV0eCBcsh5gFxkVbY
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http://docs.google.com/forms/d/1gYKKlkzIWlPVan7QpIcQ_EsO3zCV0eCBcsh5gFxkVbY

